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مراعاة الفروق الفردية للمتعلمين



�ك ���ا : تل���ة بأنه���ن الفروق الفردي���ض الباحثي��     يُعرّف بع
�ن ��ن غيره م��ب ع��ل طال��ا ك��ز به��ي يتمي��فات الت�الص

الطلاب. 
     
ولع�ل أشه�ر الفروق تبدو ف�ي الص�فات الجس�مية كالطول      

والوزن ونغم�ة الص�وت وهيئ�ة الجس�م، أ�و ف�ي النواح�ي 
العقلية والقدرات الإدراكية والانفعالية.

الفردية؟بالفروقما المقصود

مراعاة الفروق الفردية للمتعلمين



إهمالآثار
ردية

ق الف
الفرو
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مراعاة الفروق الفردية للمتعلمين

يترت�ب عل�ى إهمال مهارة التعام�ل م�ع الفروق الفردي�ة 
�ى ��ة ، وعل��ق الأهداف التعليمي��ى تحقي��لبية عل�آثار س
�ن ���ن ، ويمك���ل المعلمي���ى تفاع��تقدم الطلاب ، وعل

توضيح ذلك في النقاط التالية :

إهمالآثار
ردية

ق الف
الفرو
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لتحقيق الأهداف:
إذا أهم�ل المعل�م التعام�ل م�ع الفروق الفردي�ة بي�ن الطلاب 
فل�ن يس�تطيع تحقي�ق أهداف�ه التعليمي�ة مث�ل رف�ع المس�توى 
العلم�ي للطلاب، ولا أهداف�ه الاجتماعي�ة مث�ل تحقي�ق التعاون 
وغرس القي�م الأخلاقي�ة، ورف�ع مس�توى المؤس�سة التعليمي�ة 

التي يعمل بها. 

إهمالآثار
ردية

ق الف
الفرو
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: لتقدم الطلاب 
إذا أهم�ل المعل�م مهارة التعام�ل م�ع الفروق الفردي�ة للطلاب 
فس�يزداد إحس�اس المتعثري�ن منه�م بالإحباط والانزواء ،    
و س�ينخفض مس�تواهم التعليم�ي إل�ى أس�وء مم�ا كان ،     

بينما الطلاب المتفوقون سيبقى مستواهم ثابتا.

إهمالآثار
ردية

ق الف
الفرو
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: لتفاعل المعلمين
س�يترتب عل�ى انخفاض أداء الطلاب إحباط لدى المعل�م ، لأن�ه 
عل�ى الرغ�م م�ن إتقان�ه للمادة والشرح ومحاولات�ه المخلص�ة 
ف�ي العم�ل ، إلا أ�ن الحص�يلة الأخيرة لا ترضي�ه ب�ل تحبط�ه ، 
�ع الطلاب، ��ه م��ى تفاعل��ه وعل��ر علي��وأ الأث��ه أس��ا يكون ل�مم

حيث يصل به الحال إلى القول بأنه ) لا فائدة مما أصنع ( .

إهمالآثار
ردية

ق الف
الفرو
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طرق
التعامل مع

ردية
ق الف

الفرو
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طرق التعامل مع الفروق الفردية

�و 1�����ة الطلاب نح����- إثارة دافعي

�م �����ن خلال تشجيعه�����م م����التعل

�م بلحظات النجاح ، ���������وتذكيره

وبأهدافهم التي يسعون لتحقيقها.
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طرق التعامل مع الفروق الفردية

�ق ��اليب التشوي��م أس��تخدام المعل�اس

وجذب الانتباه ع�ن طري�ق توظي�ف 

الأس�ئلة بطريق�ة مناس�بة، وتوظي�ف 

الوسائط التعليمية المتنوعة.
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طرق التعامل مع الفروق الفردية

تنويع أساليب التعزيز وطرائقه.
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طرق التعامل مع الفروق الفردية

�ة ����ب الألفاظ القبيح���تجن

والجارح�ة للطلاب ؛ حت�ى 

�ى ��م عل��ض إقباله�لا ينخف

التعلم
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طرق التعامل مع الفروق الفردية

�ل التعرف ��ن أج��يلي للطلاب ؛ م��توى التحص��ة المس�متابع

�ه يُعِدُّ ��ن ؛ وبناء علي��ن والمتعثري��ى الطلاب المتميزي�عل

�ب الطلاب ���ئلة تناس���ن أس���ة ، تتضم��اختبارات متوازن

المتعثرين و المتفوقين .
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طرق التعامل مع الفروق الفردية

توفي�ر المناخ العاطف�ي والاجتماع�ي للطلاب ، فالص�ف الذي 

تس�وده العلاقات الإنس�انية والمناخ النفس�ي والاجتماع�ي الذي 

يتسم بالمودة والتراحم والوئام تسهل إدارته من قبل المعلم .
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طرق التعامل مع الفروق الفردية

تشجي�ع التعل�م التعاون�ي ؛ فالمجموعات الص�فية توف�ر آليات 

�ه ���مح بتبادل الأفكار وتوجي���ي، وتس���ل الاجتماع��التواص

ا أفض�ل، كم�ا أ�ن شرح الطال�ب لص�ديقه ف�ي  �الأس�ئلة توجيهً

إطار مجموعة ربما يكون أفضل بكثير من شرح المعلم له 
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ت الطلابالتعامل معطرق
فئا
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* المشاغب أو المتنمر الذي يثير المشاكل دائما :

طرق التعامل مع فئات الطلاب

لا ب�د م�ن التعام�ل مع�ه بهدوء شدي�د واس�تخدام العق�ل 
والمنط�ق، وتجن�ب الجدال مع�ه، أ�و تجاهل�ه أحيان�ا ، 
والمعل�م الذك�ي ه�و الذي يدرك غرض الطال�ب م�ن 
شغب�ه، فربم�ا يكون غرض�ه لف�ت انتباه المعل�م ليهت�م 
ب�ه، وربم�ا تكون غايت�ه خفي�ة مفاده�ا… )توق�ف أيه�ا 
�م، ��ي لا أفه��ي الشرح لأنن��تمرار ف��ن الاس��م ع�المعل
�ك ��م إذا أدرك تل��ي(، فالمعل��ن إحباط��د م�وهذا يزي
الرس�الة الخفي�ة وأمثاله�ا أمكن�ه التعام�ل بنجاح م�ع 

حاجات الطلاب، فيغير من وسائل تفاعله معهم .
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* الايجابي طالب متعاون جدا ومبادر، يتطوع دون أن يطلب منه :

طرق التعامل مع فئات الطلاب

�ه اعتمادًا كاملا، ��ن الاعتماد علي�يمك
�و ����ص الدرس أ����ن يقوم بتلخي���كأ
مس�اعدة أص�دقائه ف�ي فه�م الدروس، 
�ي ��ة ف��ه أدوارًا رئيس��ك بإعطائ�وذل

الحوارات و المناقشات والأنشطة.
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* المتحذلق من يدعي العلم بكل صغيرة وكبيرة :

طرق التعامل مع فئات الطلاب

�لط ��ن تس��ب أ��ن الطلاب يح�هذا النوع م
علي�ه الأضواء ، ويمك�ن للمعل�م أ�ن يكلف�ه 
�د الدر�وس ، ����ة كشرح أح���بمهام حقيقي
�ا، ��ه أحيان��غ في��ز الفوري المبال�والتعزي
�ن ��ته بالظهور ولك��ه فرص��ى يعطي�حت

على نحو إيجابي بنّاء.
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* الثرثاء الذي يتكلم بدون سبب :

طرق التعامل مع فئات الطلاب

يفض�ل المعل�م أ�ن يقاطع�ه ولك�ن مقاطع�ة 
�ه، ����ع حدودا لإجابات����ة، ويض���مدروس
�ي ��ه ف��ف طاقت��ن يوظ��م أ��ن للمعل�ويمك
قراء�ة الدروس جهري�ا، أ�و قراء�ة الدرس 
المكتوب عل�ى الس�بورة، أ�و ليعل�ن ع�ن 
شي�ء م�ا، أ�و تكرار إجاب�ة لس�ؤال مس�بق 

… وهكذا.
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* الخجول :

طرق التعامل مع فئات الطلاب

ه ل�ه المعل�م أس�ئلة س�هلة ؛ ليعزز ثقت�ه بنفس�ه،  �يوجِّ
كم�ا يمدح مشاركات�ه، ويشجع�ه تدريجي�ا بالخطوات 

التالية:
أ- يوج�ه المعل�م أس�ئلة إل�ى زملائ�ه المجاوري�ن ل�ه -

حت�ى تكون واضح�ة لهذا الطال�ب الخجول- ث�م يطل�ب 
من�ه المعل�م تكرار إجاب�ة زملائ�ه، ث�م يعززه مباشرة 

بعدها، ويطلب من الطلاب تعزيز زميلهم.
�ا ��يطة تكون إجابته��ئلة بس��م أس��ه المعل��ه ل�ب- يوج
س�هلة مث�ل: )وض�ع ص�واب أ�و خط�أ(، ث�م يتبعه�ا 

بتعزيز مناسب.
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* الند المحب للبروز والقيادة :

طرق التعامل مع فئات الطلاب

لا يجرح المعل�م ك�بر�ياءه ب�ل يداهن�ه ، 
�ن قدرات ��تفيد م��م ويس��ه بتفه�ويعامل
�ر ������ن الطلاب لتوفي�����هذا النوع م
�ي ��ض المهام الت��ه ببع�جهده ، وتكليف
تعود بالفائدة عل�ى الص�ف كل�ه ، مث�ل 
�م الطلاب ، ��������مهام القيادة ، وتنظي
وترشيح�ه لتمثي�ل زملائ�ه ف�ي المحاف�ل 

وهكذا.
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* المتكبر الذي يشعر أنه فوق غيره :

طرق التعامل مع فئات الطلاب

�تخدام ��به باس�لا تنتقده ، واكس
�ة والثناء، ولا ��لوب المداهن�أس
س�يما بع�د المواق�ف الت�ي يحق�ق 

فيها نجاحا ملحوظا.
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* المحقق الذي يتربص بالمعلم ويتصيد له الأخطاء :

طرق التعامل مع فئات الطلاب

�ن ��ي الحال ، ولك��ئلته ف��ى أس�لا ترد عل
�ي ��ئلته لباق�ه أس ���ا ووجِّ��ك وقت��ط نفس�اع
�ل ، ���ا بالفع���ت مخطئً��الطلاب ، وإذا كن
�ه ��ن وضع��د م��ك ، ولا ب�فاعترف بخطئ
ا في�ه  �ف�ي موق�ف يس�تدعي تص�حيحًا مبالغً

ليصحح سلوكه.
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* الكسلان الفاقد للنشاط والهمة :

طرق التعامل مع فئات الطلاب

�ن خلال �����ه م����إثارة دافعيت
�ه ��ى مقدار تقدم��ه عل�إطلاع
�ه ��ر، وتكليف��ت لآخ��ن وق�م
بمهام تثي�ر حماس�ه م�ن خلال 

نشاط جماعي كالمسابقات.
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* ضعيف الفهم والذي يحتاج إلى تكرار المعلومة :

طرق التعامل مع فئات الطلاب

�ق ����ائل وطرائ����تخدام وس���اس
تدري�س متنوع�ة ، بالإضاف�ة إل�ى 
�ن ��د م�الواجبات الكثيرة ، ولا ب
�ي الذي ��م التعاون��تخدام التعل�اس
يس�اعد في�ه الطال�ب الذك�ي زميل�ه 

البطيء الفهم.



مراعاة الفروق الفردية للمتعلمين

�ى إهمال مهارة ��ب عل��ا يترت��م م��ن أه�م
التعامل مع الفروق الفردية :

�ية ، ���ق الأهداف الدراس���ي تحقي���ل ف��فش
�ن ، وإحباط ��توى المتعلمي��ي مس��ر ف�وتأخ

للمعلمين .
وأه�م علاج للفروق الفردي�ة تنوي�ع طرائ�ق 

التدريس .

ختاماً..
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شكراً لكمشكراً لكم

مع تحيات المعلم

محمد الثابت
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